
F
O

T.
 X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

F
O

T.
 X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

X
X

FoRbes Women
czerwiec 2020   8786   FoRbes Women

czerwiec 2020

STREFA XXXXX

Zainwestuj  
w relacje  
i znajomości

Wyniki i jakość pracy oraz nieustanny rozwój są 
bazą, bez której nie da się pójść dalej. Nieste-
ty wciąż niedocenionym elementem są rela-
cje, czyli osobista sieć kontaktów. Warto mieć 

świadomość, że networking aż w 60 proc. wpływa na rozwój ka-
riery zawodowej. 

SKUTECZNOŚĆ I KREATYWNOŚĆ
TuTaj warTo chwilę się zaTrzymać i doprecyzować. Bez świet-
nych wyników, wiedzy i podstawowego doświadczenia trudno 
zrobić krok do przodu. Na początku kariery te właśnie warto-
ści są kluczowe. Jednak w miarę jak nasze doświadczenie roś-

nie, a wraz z nim wyzwania, przed którymi stajemy, jakość pracy 
i świetne wyniki nie wystarczą. Coraz ważniejsze stają się relacje, 
które są szansą na otworzenie przed nami kolejnych drzwi. Lu-
dzie, których poznajemy, nie tylko nas inspirują, dzielą się z nami 
wiedzą, lecz także dają szanse na zdobywanie kolejnych cennych 
doświadczeń. Bo przecież dotarcie do potencjalnego klienta jest 
znacznie bardziej skuteczne, jeśli zostaniemy zarekomendowane 
przez znajomą osobę, niż wówczas, gdy podejmujemy próbę kon-
taktu bez polecenia. Ponadto ile ciekawych pomysłów i koncepcji 
powstaje, kiedy ludzie dzielą się swoim doświadczeniem!

Mając świadomość, jak duże znaczenie mają relacje, war-
to zastanowić się, czy dbamy o nie dostatecznie, planując swój 
własny rozwój zawodowy. To prawda, że nawiązywanie kontak- F
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możesz też się nią dzielić. Jeśli 
znasz dwie osoby, o których 
sądzisz, że powinny się 
poznać z uwagi na wspólną 
pasję, potrzebę biznesową, 
obszar działania, skontaktuj 
je. Łączenie ludzi to również 
umiejętność, dzięki której 
zbudujesz jeszcze lepsze 
relacje.

3
Rekomenduj i proś o 
rekomendacje, kiedy tego 
potrzebujesz. Nie licz, że ktoś 
sam się domyśli. Przychodź 
jednak z konkretnym celem. 
Nie może to być prośba 
w stylu: „Poznaj mnie 
z kimś, masz taką szeroką 
sieć kontaktów, chcę się 
zainspirować”. Nie wiedząc, 

1
Poznając nowe osoby, 
postaraj się dowiedzieć o nich 
jak najwięcej. Jednak nie 
może to być nienaturalne 
i przypominać przesłuchania. 
Bardziej chodzi o to, byś 
aktywnie słuchała, zadawała 
pytania i po prostu była 
ciekawa drugiego człowieka. 
Jeśli mówisz o sobie, mów 
dobrze, ale nie koloryzuj. 
Najlepiej, jeśli relacja 
wychodzi naturalnie. Ważne, 
by zbudować zaufanie, które 
jest podstawą.

2
Łącz ludzi. Twoja sieć 
kontaktów może działać 
świetnie dla ciebie, ale 

ODROBINA PRAKTYKI I NIECO WYSIŁKU 
WYSTARCZĄ, BY ZBUDOWAĆ WARTOŚCIOWĄ 
SIEĆ KONTAKTÓW. A WARTOŚĆ TWOJEGO 
NETWORKINGU ZMIERZYSZ LICZBĄ OSÓB, 
KTÓRA GOTOWA JEST UDZIELIĆ CI 
WSPARCIA, KIEDY STRACISZ PRACĘ 

AKADEMIA FORBES WOMEN

PRZYDATNE  
ĆWICZENIA
• Wypisz poniżej wszystkie 
osoby, które mogą mieć re-
alny wpływ na twój rozwój 
zawodowy w  firmie,  
w której aktualnie pra-
cujesz. Mogą to być kole-
dzy i koleżanki z zespołu, 
przełożeni, osoby z innych 
działów, z którymi współ-
pracujesz. Mogą to być oso-
by, których jeszcze nie 
znasz, ale które powinnaś 
poznać, aby budować swoją 
sieć kontaktów  
w firmie.

• Zastanów się, jakie masz 
relacje z każdą z tych osób. 
Czy są pozytywne, wspie-
rające i wzajemne?

• Pomyśl, w jaki sposób ty 
wspierasz te osoby, czy dzię-
ki tobie ich praca jest bar-
dziej efektywna, terminowa, 
dobrej jakości. W przypad-
ku osób, których nie znasz, 
zastanów się, w jaki spo-
sób możesz je poznać. Może 
spróbujesz umówić spot-
kanie, aby skonsultować 
się i wymienić doświadcze-
nia w danym temacie lub 
też poprosisz kogoś o przed-
stawienie cię tej osobie?

OSOBY, KTÓRE ZNAM: W CZYM MOGĘ POMÓC: W CZYM MOGĄ MI POMÓC:

OSOBY, KTÓRE CHCĘ POZNAĆ: KTO MOŻE MI W TYM POMÓC:

tów z ludźmi jednym przychodzi łatwo, zaś inni muszą nad 
tym pracować, wychodząc ze strefy komfortu. Jednak bycie 
serdecznym nie zależy od specjalnych umiejętności. Chodzi 
o nastawienie i chęci. A to już pierwszy i bardzo ważny krok 
do budowania relacji.

EFEKT WZAJEMNOŚCI
można budować sieć na wiele sposobów, począwszy 
od rozmowy w firmowej kuchni przy kawie, poprzez przy-
należność do klubów tematycznych, udział w konferencjach 
branżowych, aż po profesjonalne spotkania networkingowe, 
których głównym celem jest wymiana kontaktów. Który spo-
sób jest najlepszy? Chyba nie ma na to odpowiedzi. Czasami 
relacja pozornie niezwiązana z pracą może przynieść nie-
spodziewane rezultaty w życiu zawodowym. Każdy przecież 
kogoś zna, gdzieś pracuje, realizuje swoje cele, warto więc 
tę wiedzę wykorzystać. Nie zapominajmy przy tym, że złotą 
zasadą networkingu jest wzajemność. Zawsze powinniśmy 
najpierw same dać coś od siebie, nim poprosimy o pomoc czy 
wsparcie innych. A oto kilka innych cennych wskazówek:
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ekspertka obszaru Diversity  
& Inclusion, coach, trenerka 
budowania pewności siebie, 
autorka książki „Sięgaj po 
więcej i rób karierę w zgodzie 
ze sobą”
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po co i w jakim celu, nikt 
nie będzie mógł skutecznie 
ci pomóc. Mówiąc natomiast: 
„Wiem, że znasz osoby 
pracujące w komunikacji, 
czy mogłabyś poznać mnie 
z kimś, kto odpowiada 
za komunikację wewnętrzną 
w firmie, chciałabym 
skonsultować kilka moich 
wyzwań z osobą bardziej 
doświadczoną ode mnie w tej 
sprawie” albo: „Chciałabym 
zorganizować kampanię 
promującą well-being w mojej 
firmie, czy możesz poznać 
mnie z osobą, która robiła 
już podobny projekt w swojej 
organizacji?” – sygnalizujesz, 
że wiesz, dokąd zmierzasz.

4
Bierz udział w konferencjach, 
spotkaniach tematycznych, 
klubach biznesowych, 
bo tam poznasz wiele 
wartościowych osób 
skupionych wokół twojego 
obszaru. Jeśli już jesteś na 
takim spotkaniu, postaraj 
się poznać co najmniej 
trzy nowe osoby. Poproś 
o wizytówkę, jeśli chcesz z 
kimś pozostać w kontakcie, 
jednak nie wciskaj komuś 
na siłę swojej, jeśli nie 
jesteś o to poproszona. 
Po spotkaniu zanotuj na 
odwrocie wizytówki, gdzie 
poznałaś daną osobę oraz 
czego się o niej dowiedziałaś. 
Jeśli korzystasz z LinkedIn 
(a powinnaś), napisz 
wiadomość po spotkaniu 
i zaproponuj pozostanie 
w kontakcie albo umów się 

na spotkanie, aby kontynuować 
rozmowę na interesujące dla 
was tematy.

5
Weź sprawy w swoje ręce. 
Jeśli podczas konferencji 
zainteresował cię temat 
omawiany przez prelegenta, 
postaraj się dotrzeć 
do niego zaraz po spotkaniu, 
pogratulować wystąpienia. 
Jeśli nie jest to możliwe, 
odnajdź go np. przez LinkedIn 
i nawiąż kontakt, odwołując się 
do prelekcji czy tematu, który 
może was połączyć.

Networking jest dla każdego, 
nawet dla introwertyków. 
Odrobina praktyki i nieco 
wysiłku wystarczą, by zbudować 
wartościową sieć kontaktów. 
A wartość twojego networkingu 
zmierzysz liczbą osób, 
która gotowa jest udzielić ci 
wsparcia, kiedy stracisz pracę. 
Jeśli masz wokół siebie ludzi, 
którzy bez wahania są gotowi 
zarekomendować cię lub 
wesprzeć, to znaczy, że jakość 
twojej sieci jest wysoka. Łatwo 
zweryfikować, czy z drugą 
osobą jesteś tylko „kontaktem 
połączonym wizytówką”, czy 
też wasza znajomość jest 
prawdziwą relacją.  

• Wypisz dziesięć osób, do 
których mogłabyś zadzwonić, 
gdybyś straciła pracę, i o któ-
rych wiesz, że bez wahania 

zarekomendowałyby cię swo-
im kontaktom jako osobę 
godną polecenia i posiadają-
cą określone kompetencje.

1. 

3. 
2. 

• Jeśli chcesz zmienić pra-
cę, a nawet branżę, za-
stanów się, jakie osoby 
z twojej sieci kontaktów 
mogłyby cię wesprzeć. 
Może będą to osoby z li-
sty powyżej? Może się też 
okazać, że będziesz mu-
siała poszerzyć swoją 
sieć kontaktów i dopiero 
te osoby poznać. 

Pomyśl też, gdzie możesz 
spotkać ludzi, na których 
ci zależy. Może wymarzy-
łaś sobie jako miejsce pra-
cy jedną, konkretną firmę? 
Możesz tam dotrzeć. Spró-
buj rozpisać sobie cały 
proces w formie mapy my-
śli, którą następnie prze-
kujesz w plan działania.

KOGO JUŻ ZNAM?

GDZIE MOGĘ POZNAĆ OSOBY  
ZWIĄZANE Z TEMATEM?

CO MOGĘ 
ZAOFEROWAĆ INNYM?

KOGO POWINNAM POZNAĆ?

MOJA NOWA
PRACA/BRANŻA

JAK MOGĘ WYKORZYSTAĆ LINKEDIN? CZY MÓJ PROFIL JEST PROFESJONALNY?

MÓJ PLAN DZIAŁANIA:

MÓJ PIERWSZY KROK, KTÓRY WYKONAM JESZCZE DZIŚ, TO:

MOJE KOLEJNE KROKI:


