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Zadbaj o swoje finanse

CZESTO LICZYMY NA TO, ZE PODCZAS ROZMOWY
REKRUTACYJNEJ CZY O AWANSIE TEMAT SAM SIE
ZAtATWI. BADANIA POKAZUJA, ZE KOBIETY SA MNIEJ]
SKtONNE DO NEGOCJOWANIA WYNAGRODZENIA

NIZ MEZCZYZNI. JEDNOCZESNIE NEGOCJUJA

BARDZO SKUTECZNIE, GDY NIE CHODZI O NIE SAME

0ZMOWY O pie-

nigdzach bywaja

stresujace. Dodat-

kowo nasza kul-
tura jest do$¢ powsciagliwa,
jesli chodzi o otwarte mo-
wienie o finansach. Z jednej
strony, chciatyby$Smy dobrze
zarabiaé, z drugiej - mamy
obawy, aby wprost i szcze-
rze podawa¢é konkretne kwo-
ty. Dodatkowo czesto juz na
starcie prosimy o nizsze wy-
nagrodzenie niz nasi koledzy
i mamy sktonnosé do celowa-
nia w dolny prog widetek.

ZNAJ SWOJA
WARTOSE

PoDCZAS ROZMOW REKRUTA-
CYJNYCH na pytanie o oczeki-
wania finansowe zbyt czesto
zust kobiet pada pytanie: ,Aile
panstwo proponuja”? albo
stwierdzenie: ,Sama nie wiem,
jakos sie dogadamy”, ,W obec-
nej pracy zarabiam X, wiec
chciatabym troszeczke wiecej,

jesli miatabym przej$¢” i inne
podobne wypowiedzi.

Ustyszawszy takie stowa,
zaden pracodawca nie zapro-
ponuje ci fantastycznej pensji.
Slyszac juz na starcie w twoim
glosie niepewnosé co do two-
jej wartosci, moze nawet sie
zawahad, czy na pewno jestes$
odpowiednia kandydatka na
proponowane stanowisko. Nie
chodzi o to, ze masz zazadad
kwoty X i koniec. Rozmowa to
negocjacje, wiec nie musi by¢
tak, ze kwota, ktdrg zapropo-
nujesz, jest ostateczna.

7 tego powodu warto, aby$
zawczasu wycenita swoja pra-
ce na absolutne minimum,
z ktorego bedziesz zadowo-
lona, oraz zdecydowata, jaka
kwota bytaby dla ciebie mo-
tywujaca na dtuzszy okres
i mogtaby cie sktoni¢ do pod-
jeciaryzyka i przejscia do no-
wej firmy. Warto zaczaé od
kwoty marzen, ale nigdy nie
schodzi¢ ponizej swojego mi-
nimum.

Zachecam cie do odwagi
i siggania po wiecej. Nie mam
tutaj na mysli arogancji i tu-
petu niepopartego konkret-
nymi wynikami. W wiekszosci
przypadkow obserwuje jed-
nak, ze cho¢ mamy wyniki
irobimy bardzo wiele, nie do-
ceniamy samych siebie. Nie
oczekujmy jednak, ze ktokol-
wiek nas doceni, jesli same nie
znamy swojej wartosci.

Moja zacheta nie ma nic
wspolnego z naktanianiem cie
do bycia roszczeniowa i snu-
ciem nierealnych oczekiwan
w sytuacji, gdy nie masz wy-
maganego doswiadczenia lub
kompetencji.

DOBRZE SIE
PRZYGOTUJ

7ZNAM KILKA HISTORII - W tym
jedna swoja - gdy okazalo
sie, Ze otrzymujemy szanse
na wymarzong prace i jeste-
$my tak szczesliwe, ze kwe-
stie finansowe odktadamy na

Mramemczon 12 3



AKADEMIA FORBES WOMEN

dalszy plan. Czasami mam
wrazenie, ze bylyby$my
sklonne pracowac za potowe
tego, co zarabiamy aktual-
nie, tylko dlatego, ze dosta-
jemy te konkretna prace, na
tym konkretnym stanowi-
sku. To szcze$cie jest bardzo
zludne, a ponadto odktada-
nie finanséw na dalszy plan
jest mato rozsadne.

A przeciez oczekiwania co
do wynagrodzenia to pod-
stawowy element przy po-
dejmowaniu nowej pracy czy
rozmowie o zmianie stano-
wiska. Idziemy do pracy nie
tylko po satysfakcje, lecz tak-
ze po to, by zarabiaé. Zamiast
wiec stresowac sie tematem,,
warto przygotowac sie do ne-
gocjacji, biorac pod uwage
kilka elementow.
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Zweryfikuj swoje przekonania
na temat pieniedzy.

Wiele z nich moze

by¢ ograniczajacych

i powstrzymywac cie przed
podjeciem rozmowy albo
negocjacjami. ,Pienigdze
szczescia nie daja”. ,Bogaci
ludzie sg nieuczciwi”. ,Pienigdze
nie sg wazne, wazniejsza jest
satysfakcja z pracy”. Brzmi
znajomo? Pomysl, jak te lub
inne przekonania wptywaja

na twoj stosunek do pieniedzy.
Rozmowa o pienigdzach

to rozmowa jak kazda inna

- ustalasz warunki wspétpracy.
Im szybciej w ten sposéb
zaczniesz jg traktowag, tym
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szybciej odczujesz pozytywne
tego skutki.

2

Zbieraj, notuj, podsumowuj
swoje osiggniecia.

Tam, gdzie sie da, monitoruj
efekty swojej pracy, aby :
w trakcie rozmowy rekrutacyjnej :
badz oceniajacej mdc rzeczowo
przedstawi¢ konkretne dane
liczbowe i jakosciowe. Upewnij

sig, ze projekty, w ktére sie
angazujesz, majq strategiczne
znaczenie dla firmy. Masz wtedy
wieksze szanse na to, :
by twoja praca byta zauwazona

i doceniona. Nie zapomnij o tym,
by na biezgco promowac swoje
osiggniecia.

3

Podwyzke otrzymujesz nie tylko :
za to, co zrobitas do tej pory,
ale takze za to, czym bedziesz
sie zajmowac w przysztosci.
Rozmawiaj tak, aby pracodawca
byt przekonany, ze warto ptaci¢
i wiecej, poniewaz praca, ktorg
bedziesz wykonywata, jest tego
warta, a odpowiedzialnos¢

jest wigksza. Dotychczasowe

wyniki pracy budujg twoja
wiarygodnos¢ i zaufanie
do twojej pracy.

4
Oszacuj wysokos¢ podwyzki lub
pensji, ktéra chcesz otrzymaé. :
Musisz wiedzie¢, ile chcesz

zarabia¢, a nie pozostawiac

tej decyzji przypadkowi lub
okoliczno$ciom. Nie sabotuj
sama siebie, méwigc w duchu:
.Nie powiem tyle, bo i tak

nie dostaneg”, ,W zyciu sie nie
zgodzg na taka kwote”, ,Pewnie
na moje miejsce jest mnéstwo
0séb, ktére przyjmga oferte

za nizszg stawke”. Pomysl,

. jakie pienigdze bytyby dla

ciebie satysfakcjonujace, przy
ktérych miatabys$ poczucie,

ze jeste$ rzeczywiscie uczciwie
wynagradzana za swojg prace.
Powinna to by¢ kwota, przy
ktérej czutabys sie ze swoim
pracodawcg po partnersku.
Postaraj sie, aby twoje
oczekiwania byty racjonalne

i oparte na najlepszej wiedzy
o wynagrodzeniach rynkowych
i tych w twojej firmie. Nie badz
zbyt skromna. Znaj swoja
wartosc.

6

Badz gotowa na negocjacje.
Miej przygotowang alternatywe,
na wypadek gdyby podwyzka
okazata sie w danym momencie
zupetnie nierealna lub nie

w takiej wysokosci, jakiej
oczekujesz. Pomysl, czy wtedy
firma moze zaoferowac ci

inne opcje, ktére czasowo
zrekompensuja ci brak
podwyzki. Warto$ciowy kurs lub
szkolenia, ktére rozwing twoje
kompetencje, job shadowing
lub atrakcyjny benefit. Jesli

: jednak obejmujesz wyzsza

pozycje, co wigze sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig, oczekuj

wyzszego wynagrodzenia.
Satysfakcja z promocji moze
przestac cieszy¢, kiedy
zorientujesz sig, ze nowe
obowiagzki wymagaja od
ciebie o wiele wiecej
zaangazowania.

B

Badz otwarta na nowe
mozliwosci.

: Jesli czujesz, ze w obecnej

firmie juz sie nie rozwijasz albo
nie ma perspektyw na wyzsze
wynagrodzenie, mozesz
sprawdzi¢ swoje mozliwosci

na rynku pracy. Tam najlepiej
zweryfikujesz, czy osoby

z twoimi kompetencjami lub

o twoim profilu zawodowym

sg aktualnie poszukiwane i co
mozesz uzyskaé. Oczywiscie
wigze sie to z wyjsciem

poza strefe komfortu. Moze
jednak warto? Czasami stysze
argument: ,Nie p6jde na
rozmowe, bo jesli mnie zechca,
to bede miata dylemat”. Jesli nie
sprébujesz, to sie nie dowiesz.
Uwazam, ze lepiej mie¢ dylemat
polegajacy na tym, ze to ty
dokonujesz wyboru, niz taki,

7e zarabiasz za mato i nie wiesz,
co z tym zrobi¢. @
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: Certyfikowany Gallup Strengths
i coach, ICF coach, trenerka

i budowania pewnosci siebie,
autorka ksiqzki ,Siegaj po wiecej
i rob kariere w zgodzie

1 ze sobq’, ekspertka Diversity

i & Inclusion



